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Интегрированный отчет по итогам работ по формированию единого информационного пространства ЮФУ в 2009 г.
Перспективы развития в 2010 г.

ОГЛАВЛЕНИЕ
I. Основные направления работ Управления информатизации ЮФУ в 2009 году

II. О необходимости выполнения работ по формированию единого иформационного пространства ЮФУ

III. Отчет по проекту «Интеграция и унификация базовых информационных систем и учебных сервисов в рамках развития единой информационно-образовательной среды ЮФУ» от 1.07.2009 г.

а. Основания для выполнения работ
b. Выполнение пунктов Плана мероприятий по «Интеграции и унификации базовых информационных систем и учебных сервисов в рамках развития единой информационно-образовательной среды ЮФУ»

IV.
Создание современной системы учета контингента студентов АРМ «Деканат»
а. Проект внедрения АРМ «Деканат» в учебных подразделениях ЮФУ-центр.
b. Проект внедрения АРМ «Деканат» в Педагогическом Институте и Институте Архитектуры.
c. АРМ «Деканат».

V.
Формирование сервисов учебного процесса


a. Автоматизация расписания
b. Единая система хранения, учета и распределения УМР
c. ИНОП
VI.
Формирование служебных сервисов


a. Система корпоративной IP-телефонии


b. Единая служба каталогов Active Directory


c. Отказоустойчивые системы предоставлении информационных сервисов

VII.
Внедрение программ бухгалтерского и кадрового учёта


a. Создание единой базы кадрового учета ЮФУ на основе 1С-Зарплата и кадры v.8

b. Внедрение программы «1С Бухгалтерия автономного учреждения 8»
I. Основные направления работ Управления информатизации ЮФУ в 2009 году
Решение задач, направленных на интеграцию различных информационных систем ЮФУ, явилось существенным направлением деятельности Управления информатизации ЮФУ в 2009 году.
Основные результаты работ можно разбить на два направления:
1.
Построение единого информационного пространства университета, в том числе:

1.1 построение системы единого учета обучаемых;

1.2 построение системы единого учета сотрудников;

1.3 построение единой системы разработки и интерпретации учебных планов и учебной нагрузки;

1.4 построение единой системы бухгалтерского учета;

1.5 построение единой системы кадрового учета
2. Интеграция существующих информационных систем ЮФУ с целью достижения максимальной доступности сервисов учебного процесса, управленческих сервисов.
В рамках построения единого информационного пространства разработана и проходит тестирование новая версия программного комплекса «АСУ-деканат». В отличие от старой DOS-версии, новая версия - это современное клиент-серверное решение, позволяющее вести студента от зачисления до выдачи диплома. Основным достоинством нового «АСУ-деканат» является масштабируемость - в 2010 году планируется внедрение этого комплекса, помимо ЮФУ-центр, в ПИ и ИАрхИ, что позволит использовать единую базу данных контингента студентов, справочник дисциплин и т.д. В результате появится возможность формировать отчеты и строить учебный процесс единообразно в рамках ЮФУ-Ростов (в дальнейшем ЮФУ-Таганрог и филиалы ЮФУ) 
Схема взаимосвязи АРМ Деканат с другими Информационными Системами ЮФУ[image: image1.png]Horerpamosas
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Наряду с этим, внедрение единой программы по разработке учебных планов «Plany» также станет важным этапом построения единого информационного пространтсва ЮФУ. Планируется проведение работ по изучению возможности слияния программы по разработке учебных планов и  «АСУ-деканат» . 
В настоящее время ведутся работы по внедрению программных комплексов «1С Кадры-8» и «1С Бухгалтерия-8» во всех подразделениях ЮФУ, что даст возможность консолидации учета сотрудников в рамках всего ЮФУ с широкими возможностями построения общей отчетности.
В рамках интеграции существующих информационных систем решались следующие задачи:
1. интеграция в ИИК (информационный интегрирующий комплекс, см. www.sfedu.ru) данных об организационной структуре ЮФУ, персонале и контингенте учащихся с целью очистки этих данных, долгосрочного хранения и подготовки для передачи во внешние системы, в том числе в ЦК ЮФУ и сайт ЮФУ;
2. интеграция в ИИК учебных планов и электронных представлений кафедральной и индивидуальной нагрузки, разработанных в среде специализированных рабочих места Plany;
3. создание единого хранилища полнотекстовых материалов, в том числе учебных электронных ресурсов (УМР);
4. интеграция данных об образовательном процессе (успеваемость, расписание занятий, УМР и пр.) с использованием единой базы учебных планов и организационной структуры ЮФУ как координатной основы (связка специальности, преподавателя, учебной группы и дисциплины).
В ходе решения перечисленных задач были:

1. разработаны концептуальные модели данных для этих задач, согласованные с единым информационным пространством ЮФУ;
2. разработаны единые справочники (аудиторный фонд, именования учебных групп, дисциплин, специальностей);
3. разработаны единые форматы сбора информации в ИИК и дальнейшей передачи во внешние системы;
4. разработаны распределенные клиентские места сбора и обработки информации;
5. в рамках разработанных форматов и на основе созданного ПО начат и продолжается сбор материала для наполнения ЦК ЮФУ.
Основной результат работ по интеграции существующих информационных систем заключается в том, что несмотря на:
· существующую несхожесть в технологических (бизнес) процессах вузов ЮФУ;
· разнообразие в подходах к информатизации технологических процессов;
· различие уровней этой информатизации;
· многообразие вычислительных и программных средств;
· сильно выраженную гетерогенность информационной среды
участникам проекта удалось в сжатые сроки осуществить интеграцию на уровне данных между подразделениями ЮФУ с различными системами и создать значительный задел на пути к интеграции на уровне интерфейсов в рамках единой системы.
В рамках осуществленной интеграции удалось:
1. реализовать единую информационную среду;

2. создать единое информационное хранилище;

3. наладить регулярный сбор информации из первичных систем, обработку этой информации (включая очистку) и долгосрочное ее хранение;
4. организовать преобразование информации с целью ее передачи во внешние системы, включая ЦК ЮФУ, сайт ЮФУ и т.д.;

Общая схема интеграции на уровне данных изображена на рис.1.
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Рис. 1. Общая схема информационных потоков проекта ЦК
Достигнута одна из основных целей проекта: 

· Портал (ЦК) ЮФУ стал работать в режиме технологического процесса ЮФУ (пусть пока с временным лагом) и отображать фактическую информацию об образовательном процессе, когда основной объем данных поступает из действующих первичных систем учета вуза.

· Появилась возможность активно пользоваться богатыми постоянно расширяющимися инструментальными возможностями системы фактически у всех студентов и преподавателей университета, что можно видеть по статистике регистрации и работы пользователей на главной странице Цифрового кампуса ЮФУ.
II. О необходимости выполнения работ по формированию единого иформационного пространства ЮФУ
В 2006 году было создано федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования Южный федеральный университет путем реорганизации Ростовского государственного университета, Ростовской государственной академии архитектуры и искусства, Ростовского государственного педагогического университета и Таганрогского государственного радиотехнического университета  в форме присоединения учреждений к Ростовскому госуниверситету. 

Образование университета нового типа как единого научно-образовательного центра ставит совершенно новые задачи в плане информатизации с перспективами создания в будущем комплексной информационной системы управления с использованием самых передовых технологий.

Перспективная инновационная система будет ориентирована в первую очередь на максимальное использование имеющихся в базообразующих ВУЗах ИТ-технологий и на постепенную и плавную перестройку деловых процессов в рамках модели интеграции и модели виртуального ЮФУ. Следовательно, чем больше будет готов ЮФУ к переходу на новую модель в рамках уже используемых технологий, тем меньше проблем будет при таком переходе.

Таким образом, наряду с выстраиванием «идеальной системы будущего», на начальном этапе в первую очередь приходится решать проблемы «переходного периода», которые:

· во-первых, неизбежны при слиянии вузов с различными бизнес-процессами, разным уровнем информатизации этих процессов и собственной спецификой организации обработки информации. У каждого вуза остались незавершенными свои проекты, в которые уже было вложено много сил и средств и которые выполнялись этими вузами с расчетом на собственную перспективу развития, на свое понимание процессов;

· во-вторых, создают необходимый организационный, технологический и программный задел при переходе на перспективную модель управления.
В переходный период на первый план выступает задача интеграции в единое информационное поле подразделений ЮФУ, до сих пор, не охваченных технологиями информационного интегрирующего комплекса. Такая интеграция может не затрагивать собственный технологический процесс подразделения. Речь идет о том, чтобы через единую технологическую структуру наряду с имеющимися возможностями конкретного подразделения, дать дополнительные сервисы по ведению работ, уже ставших традиционными в рамках ИИК как информационной системы, которая стала основным инструментом интеграции.

Основные направления работ переходного этапа объединения вузов:

1. Завершение собственных проектов вузов, образовавших ЮФУ:

· Перевод на новую платформу существующей системы АСУ-деканат ЮФУ-центр;

· Завершение портала Цифровой кампус ЮФУ;

· Развитие сайта ЮФУ;

· Развитие серверной базы вуза ЮФУ-Ростов.

2. Интеграция подразделений ЮФУ в целях образования единой очищенной базы:

· подразделений ЮФУ;

· сотрудников;

· контингента обучения.
2.1. Разработка единых форматов передачи данных между информационными системами подразделений ЮФУ и ИИК

2.2. Организация регулярной передачи данных в ИИК из подразделений ЮФУ, согласно форматам п. 2.1.

3. Наполнение интегрированной базы данных ИИК:

3.1.  сбор и обработка сведений об успеваемости контингента учащихся в ИИК за последние 5 лет;

3.2. сбор и обработка  аннотаций по факультетам через УУ в ИИК по:

·  специальностям/направлениям подготовки;

· специализациям;

· магистерским программам.

1.1. Сбор расписаний занятий, разработанных в традиционной форме (Word, Excel), по факультетам через УУ в ИИК.

1.2. Сбор учебно-методических материалов в традиционной форме.

4. Наполнение Цифрового кампуса (ЦК) ЮФУ информацией.

4.1. Разработка единых форматов передачи данных между информационными системами подразделений ИИК ЦК ЮФУ

· о подразделениях ЮФУ;

· о сотрудниках ЮФУ;

· о контингенте обучения.

4.2. Организация регулярной передачи данных из ИИК в ЦК ЮФУ согласно форматам, разработанным в п. 3.1, для пилотных подразделений ЮФУ, для подразделений ЮФУ-центр, для подразделений ЮФУ-Ростов:

· о подразделениях ЮФУ;

· о сотрудниках ЮФУ;

· о контингенте обучения

4.3. передача в ЦК ЮФУ из ИИК:

· сведений об успеваемости контингента учащихся в ИИК за последние 5 лет;

· аннотаций по факультетам по:

·  специальностям/направлениям подготовки;

· специализациям;

· магистерским программам.

· Расписаний занятий, разработанных в традиционной форме (Word, Excel);

· учебно-методических материалов, собранных в традиционной форме.

Работы на перспективу
1. Создание единого хранилища полнотекстовых материалов, в том числе учебно-методических ресурсов (УМР).

2. Создание единых справочников ЮФУ:

2.1. Справочника дисциплин.
2.2. Справочника аудиторий.

2.3. Справочника специальностей, специализаций и направлений подготовки.
3. Информатизация учебного процесса ЮФУ на базе разработки учебных планов и представлений нагрузки (с перспективой их интерпретации) в единой среде.

4. Обработка учебных планов с целью их согласования (нормализации) для размещения и использования в едином хранилище как координатной основы привязки информации об учебном процессе.

5. Развитие ИИК:

5.1. Модификация системы ввода, обработки, хранения информации об организационной структуре ЮФУ с учетом множества разнородных источников данных (в том числе Вектор-проходная), по персоналу и контингенту обучения данных и подготовки для их передачи во внешние системы:
· разработка концептуальной модели и ТЗ на проектирование (определение структуры данных, функциональной иерархии и др. компонент системы);
· проектирование подсистемы;
· программирование и отладка подсистемы;
· разработка интерфейсов передачи данных во внешние системы.

5.2. Создание интеграционной среды взаимодействия программ разработки учебных планов и модификация ИИК для обеспечения п. 3.
· разработка концептуальной модели и ТЗ на проектирование;
· проектирование подсистем;
· программирование и отладка.
5.3. Разработка системы ИИК распределенного сбора УММ по частично заполненному системой шаблону с возможностью массового ввода:
· разработка концептуальной модели и ТЗ на проектирование;
· проектирование подсистем;
· программирование и отладка.
5.4. Разработка системы ИИК распределенного сбора расписаний занятий по частично заполненному системой шаблону с возможностью массового ввода:
· разработка концептуальной модели и ТЗ на проектирование;
· проектирование подсистем;
· программирование и отладка.
5.5. Разработка системы ИИК Учебный процесс, позволяющая привязать информацию об образовательном процессе к координатным основам с целью доступа к ней через аудиторное и целевое меню.

Значительный эффект в развитии управления ЮФУ может быть получен в результате внедрения в ИИК системы Учебный процесс (планы, обеспечение, нагрузка) с формированием необходимых отчетов, как в разрезе подразделений, так и преподавателей. Это даст единую систему ведения учебных и рабочих планов, определения плановой нагрузки в разрезе кафедр и преподавателей, а также учет фактического ее выполнения с автоматическим сведением результатов по факультетам, базообразующим ВУЗам и ЮФУ в целом. Кроме того, информация из этой системы автоматически поступит и в системы учета персональной информации в плане осуществления учебной деятельности, и в системы статистики и определения рейтинга подразделений и сотрудников.
III. Отчет по проекту «Интеграция и унификация базовых информационных систем и учебных сервисов в рамках развития единой информационно-образовательной среды ЮФУ» от 1.07.2009 г.
a. Основания для выполнения работ

Основанием для выполнения Проекта являются следующие документы:
1. Программа развития ЮФУ на 2007-2010 годы;
2. План мероприятий по «Интеграции и унификации базовых информационных систем и учебных сервисов в рамках развития единой информационно-образовательной среды ЮФУ от 1.07.2009 г.; 
3. Техническое задание по теме «Внедрение системы электронного деканата с применением портальных технологий (унификации базовых сервисов автоматизированной системы управления, средств информационных технологий и системы информационной поддержки учебного и научного процессов)» по мероприятию 1.3. Программы развития ЮФУ.
В Программе развития 2007-2010 определены стратегические задачи, обеспечивающие достижение стратегических целей создания ЮФУ.
В Мероприятиях по реализации Программы развития ЮФУ в 2009 году определена Задача 1. Модернизация образовательного процесса и мероприятие 1.3. Создание и внедрение образовательных ресурсов, программного обеспечения и технических средств «электронного университета».
В Плане мероприятий определены основные виды работ, группы исполнителей, результаты выполнения работ, план работ и сроки их выполнения.

В Техническом задании План мероприятий детализирован до конкретных типовых работ, перечисленных в утвержденных Перечнях продукции, заказываемых ЮФУ по договорам возмездного оказания услуг, с указанием  их стоимости.

b. Выполнение пунктов Плана мероприятий по «Интеграции и унификации базовых информационных систем и учебных сервисов в рамках развития единой информационно-образовательной среды ЮФУ от 1.07.2009 г.

1. Разработка документов проекта, регламентирующих форматы сбора и передачи данных между системами:

	1.1. Разработка формата передачи данных по организационной структуре и сотрудникам  ЮФУ в ИИК из разнородных источников


Пункт выполнен полностью. Разработанный формат передачи данных приведен в Приложении 1.1

	1.2. Разработка формата передачи данных по студентам ЮФУ в ИИК из разнородных источников


Пункт выполнен полностью. Разработанный формат передачи данных приведен в Приложении 1.2
	1.3. Согласование с ТТИ формата передачи данных по организационной структуре, сотрудниках  и студентах ЮФУ в ЦК ЮФУ


Пункт выполнен полностью. Разработанный формат передачи данных приведен в Приложении 1.3.
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Пункт выполнен полностью. Разработанный формат передачи данных приведен в Приложении 1.4
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Пункт выполнен полностью. Разработанный формат передачи данных приведен в Приложении 1.5, а также в Приказе Ректора «О модернизации образовательного процесса в 2009/2010 учебном году» № 3216 от 23.07.2009 г.
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Пункт выполнен полностью. Разработанный формат передачи данных приведен в Приложении 1.6
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Пункт выполнен полностью. Реально используемый в ЮФУ-центр Перечень (порядка 7000 дисциплин) получен как результат согласования учебных планов на 2009/2010 учебный год. Он приведен в Приложении 1.7. и передан в АСУ для согласования с используемым АСУ перечнем.
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Пункт выполнен полностью. Система привязки дисциплин к специальности заложена в отчетах по успеваемости, переданных в ИИК из АСУ в формате .DBF. Анализ показал, что перечень дисциплин, используемый в системах АСУ (примерно 3500 шт.), во многом не соответствует перечню дисциплин, полученных из учебных планов, разработанных в системах Plany (более 7000 шт.). Управление информатизации ЮФУ совместно с Учебным управлением ЮФУ ведет работу по утверждению единого официального справочника дисциплин ЮФУ для принятия его за основу. Утвержденный справочник будет передан в систему Plany. Последующие  изменения в этот справочник будут вноситься по разработанной и утвержденной процедуре, что должно обеспечить соответствие списка дисциплин реальному состоянию дел. Справочник будет доступен всем системам ЮФУ (ЦК ЮФУ, деканат АСУ, ИИК и т.д.)

2. Отчет по Пилотному проекту
К пилотным подразделениям были отнесены:
· Факультет математики, механики и компьютерных наук 
· Факультет исторический 

· Факультет экономический 
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Пункт выполнен. Схема передачи данных отработана. Недостатком схемы является отсутствие ведения уникального идентификационного номера подразделения ЮФУ-центр в системах АСУ, что затрудняет автоматическую обработку данных и ведет к ошибкам ручной обработки. Так, при изменении названия подразделения, оно передается в ИИК как новое. При этом рвутся все связи с прежним подразделением.
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Пункт выполнен полностью. По сотрудникам такая передача уже ведется. По студентам передавать информацию в таком режиме нет необходимости, поскольку данные о них меняются в основном один раз в семестр. Тем не менее, принято решение для выдерживания формального соглашения по п.2.2 раз в неделю пересылать «пустой сигнал» в том случае, если изменений в данных за неделю не произошло. 
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Пункт выполнен полностью. Были отработаны процедуры передачи данных, что послужило основой организации регулярной передачи данных между ИИК и ЦК ЮФУ.
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Пункт выполнен полностью. Регулярная передача данных из ИИК в ЦК ЮФУ позволила организовать авторизацию в ЦК ЮФУ сотрудников и студентов пилотных подразделений ЮФУ с учетом постоянного обновления информации. 
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Пункт выполнен полностью (результат отображен на сайте ЮФУ и в ЦК)
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Пункт выполнен полностью. Переданная информация позволила сотрудникам ЦК ЮФУ после ее переработки создать координатную основу привязки атрибутов учета образовательного процесса ЮФУ-центр для пилотных подразделений.
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Пункт выполнен. Ведомости были получены в несогласованном виде в формате .DBF. По обоюдному решению сторон было принято решение о целесообразности проводить согласование силами разработчиков ИИК.
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Пункт выполнен полностью. Согласованные ведомости приведены в Приложении 2.8.
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Пункт выполнен полностью. Пример модифицированного (согласованного) учебного плана приведен в Приложении 2.9.
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Пункт выполнен полностью. Благодаря согласованию учебных планов, становится возможным их привязка к единому информационному пространству ЮФУ. Согласование проводилось по ER-модели согласования, приведенной в Приложении 2.10. 
Учебные планы (в переработанном для представления виде) в дальнейшем могут стать доступными на сайте ЮФУ через аудиторное и целевое меню. 

Полученные согласованные данные (пересечение специальность-дисциплина-преподаватель-группа) используются как координатная основа привязки учебных материалов (УМР, расписания занятий, успеваемость, аннотации и др.) для передачи в ЦК ЮФУ и другие внешние системы, а также для использования в системах ИИК. В качестве примера ниже приводится ссылка на  аннотацию специальности 030101 – Философия на сайте ЮФУ. http://dbs.sfedu.ru/wwwdev/sfedu$specialities.Show_Annotation?p_snp_shifr=030101&p_edg_code=65
На базе полученной согласованной информации во многом построена система ИИК Учебный процесс.
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Пункт выполнен полностью. Отработанная схема взаимодействия позволила организовать регулярную передачу информации по учебному процессу между ИИК и ЦК ЮФУ для пилотных подразделений.
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Пункт выполнен полностью. Регулярная передача информации по учебному процессу между ИИК и ЦК ЮФУ позволила наладить постоянное обновление данных по учебному процессу с привязкой к специальностям, дисциплинам, преподавателям по мере поступления этих данных в единое хранилище ЮФУ через распределенные интерфейсы сбора.
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Пункт выполнен полностью. В Описании проекта создания системы «Библиотека учебных ресурсов ЮФУ» приводятся:

· Концептуальная модель системы;

· Проект системы;

· Руководство пользователя;

· Инструкция по авторизации пользователя в ИИК;

· Технический отчет, в котором описаны алгоритмы, интерфейс, а также программный код системы.
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Пункт выполнен полностью. (См. Описание проекта создания системы «Библиотека учебных ресурсов ЮФУ»)
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Пункт выполнен полностью. Наряду с  разработкой системы распределенного сбора УМР, для безусловного выполнения работ по данному пункту был организован сбор УМР по альтернативной схеме. Пилотным подразделениям был разослан шаблон ручного сбора УМР. По данному шаблону в ИИК было передано порядка 1200 работ. После обработки для передачи в ЦК ЮФУ было отобрано 369 работ. Шаблон ручного сбора выглядит следующим образом:
· Номер строки
· Полное название УМР/УМК
· Преподаватель (Ф.И.О.)
· Дисциплина
· Тип файла (УМР/УМК)
· Размер файла (в кБ)
· Дата создания (или последней редакции).
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Пункт выполнен полностью. Отработанная схема взаимодействия позволила организовать регулярную передачу информации по УМР с привязкой к другим данным по учебному процессу между  ИИК и ЦК ЮФУ.
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Пункт выполнен полностью. Регулярная передача информации по учебному процессу между ИИК и ЦК ЮФУ позволила наладить постоянное обновление данных по УМР с привязкой к специальностям, дисциплинам, преподавателям по мере поступления этих данных в единое хранилище ЮФУ через распределенный интерфейс сбора.
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Пункт выполнен полностью. (См. Описание проекта создания системы «Библиотека учебных ресурсов ЮФУ»).
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Пункт выполнен полностью. Совместно с разработчиками ЦК ЮФУ был произведен анализ особенностей составления расписания занятий в институтах ЮФУ (ТТИ, ПИ, АРХИ) и разработан единый формат передачи расписаний занятий в согласованном виде из ИИК в ЦК ЮФУ. (См. Описание системы распределенного ввода расписаний) 
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Пункт выполнен полностью. Совместно с Учебным управлением собраны справочники аудиторного фонда для учебных подразделений ЮФУ-Ростов. В настоящее время полученные справочники уточняются, и создается единый справочник аудиторного фонда на 2-ой семестр текущего учебного года. 

3. Проект ЮФУ-центр
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Пункт выполнен полностью. Пример модифицированного (согласованного) учебного плана приведен в Приложении 2.9.
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Пункт выполнен полностью. Благодаря согласованию учебных планов, становится возможным их привязка к единому информационному пространству ЮФУ.  Согласование проводилось по ER-модели согласования, приведенной в Приложении 2.10. Учебные планы (в переработанном для представления виде) в дальнейшем могут стать доступными на сайте ЮФУ через аудиторное и целевое меню. 
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Пункт выполнен полностью. Отработанная схема взаимодействия позволила организовать регулярную передачу информации по учебному процессу между ИИК и ЦК ЮФУ для подразделений ЮФУ-центр.
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Пункт выполнен полностью. Регулярная передача информации по учебному процессу между ИИК и ЦК ЮФУ для подразделений ЮФУ-центр позволила наладить постоянное обновление данных по учебному процессу с привязкой к специальностям, дисциплинам, преподавателям по мере поступления этих данных в единое хранилище ЮФУ через распределенные интерфейсы сбора.
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Пункт выполнен. Организован сбор УМР для подразделений ЮФУ-центр.
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Пункт выполнен. Организована регулярная передача данных об УМР для учебных подразделений ЮФУ-центр. УМР хранятся в едином хранилище данных ЮФУ. Реализованы сервисы, которые, согласно автоматически выдаваемым запросам передают из ИИК в ЦК ЮФУ данные по УМР по дисциплинам и преподавателям
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Пункт выполнен полностью. Разработано специализированное рабочее место для получения статистки сбора УМР. Кроме того, средства визуализации реализованы в распределенном клиентском месте «Ввод УМР».
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Пункт выполнен полностью. Расписания занятий для подразделений ЮФУ-центр собраны, переданы в ЦК ЮФУ в полном объеме. На базе собранных расписаний во многом строится схема работы ЦК. 

4. Проект ЮФУ-Ростов
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Пункт выполнен. Схема передачи данных отработана для всех подразделений ЮФУ-Ростов.


[image: image36]
Пункт выполнен. Регулярная передача информации между ИИК и ЦК ЮФУ осуществляется для подразделений ЮФУ-Ростов. 
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Пункт выполнен полностью. Подготовлены все учебные планы ЮФУ-Ростов (порядка 800 шт.).
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Пункт выполнен полностью. Переработаны все учебные планы ЮФУ-Ростов (порядка 800 шт.).


[image: image39]
Пункт выполнен полностью. Отработанная схема взаимодействия позволила организовать регулярную передачу информации по учебному процессу между ИИК и ЦК ЮФУ для подразделений ЮФУ-Ростов.


[image: image40]
Пункт выполнен полностью. Регулярная передача информации по учебному процессу между ИИК и ЦК ЮФУ позволила наладить постоянное обновление данных по учебному процессу с привязкой к специальностям, дисциплинам, преподавателям по мере поступления этих данных в единое хранилище ЮФУ через распределенные интерфейсы сбора для всех подразделений ЮФУ-Ростов.

5. Разработка ПО, обеспечивающего выполнение проекта (по каждому пункту- разработка концептуальной модели и ТЗ на проектирование, проектирование подсистем, программирование и отладка):

[image: image41]
Пункт выполнен полностью. В результате разработки и внедрения системы в рамках ИИК появился распределенный механизм объединения данных автономных клиентских мест Plany, установленных в местах разработки и контроля учебных планов и электронного представления нагрузки, через единое информационное хранилище. Операторы системы (методисты кафедр и деканатов) разрабатывают учебные планы и передают их в единое хранилище через интерфейс ИИК. Методисты учебного управления осуществляют контроль разработанных учебных планов и расчет кафедральной нагрузки, которую через интерфейс ИИК предают методистам деканатов. Методисты деканатов и кафедр осуществляют расчет персональной нагрузки и ее передачу методистам УУ. 
Техническое задание, концептуальная модель, краткая документация пользователя приводится в Приложении 5.1. 

[image: image42]
Пункт выполнен полностью. В результате модификации и внедрения системы стал возможным регулярный сбор информации об организационной структуре ЮФУ, персоналу и контингенту обучающихся из систем подразделений в единое информационное хранилище ИИК и регулярная передача данных из единого хранилища ИИК в Цифровой кампус ЮФУ и другие внешние системы. 

Техническое задание, концептуальная модель и документация на систему находится в Приложении 5.2. 

Подготовка данных для ИИК осуществляется двумя способами:

· из систем АСУ;

· ручным способом через распределенный сервис ИИК.

Соответственно этим способам прилагаются два документа:

· Приложение 5.2.4. Руководство пользователя. «Расширение организационно-кадровой структуры Вуза в ИИК»;

· Приложение 5.2.5. Инструкция по подготовке информации о подразделениях и персональном составе с целью подключения этих подразделений к ИИК
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Пункт выполнен полностью. Технический проект, содержащий ТЗ, концептуальную модель и описания программ приведены в Приложении 5.3.
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Пункт выполнен полностью. Отчетная документация приведена в Приложении 2.13, 2.14.
6. Разработка документации

6.1. Разработка описания функциональной схемы ИИК и схемы данных и передача в ЦК ЮФУ.
6.2. Разработка технической документации по разрабатываемым и модифицируемым подсистемам ИИК.
6.3. Разработка документации пользователя по разрабатываемым и модифицируемым подсистемам ИИК.
IV.  Создание современной системы учета контингента студентов

АРМ «Деканат»
Работа современного учебного заведения невозможна без ведения учета студентов, подготовки различных документов и отчетов.

По мере компьютеризации учебных подразделений, автоматизация работы деканатов носила достаточно бессистемный, случайный характер. В деканатах существовало множество разрозненных систем, каждая из которых решала только узкие задачи, причем в большинстве случаев эти задачи сводились  к ручному вводу и поддержанию информации в актуальном состоянии, или просто выводу печатных форм. Отсутствовала единая технология обработки и представления данных. 

В настоящее время  на рынке представлен ряд  компьютерных программ, предназначенных для автоматизации работы деканатов и ВУЗов в целом. Но, как правило, они не учитывают специфику конкретного вуза. ВУЗ как сложная и слаженная структура имеет свои разработанные и устоявшиеся формы отчетов, справок, ведомостей и других документов, зачастую отражающих специфику данного учебного учреждения. Основной единицей такой структуры являются деканаты факультетов ВУЗа. В них поступает, накапливается и обрабатывается разнообразная информация. В процессе работы деканата зачастую требуется представлять результаты такой обработки в виде таблиц, отчетов, справок и диаграмм с учетов специфики ВУЗа, факультета и специальности.

Возникает проблема адаптирования готового лицензированного программного продукта для работы конкретного ВУЗа (в частности для деканатов). К тому же, в большинстве разработанных программных продуктов отсутствует возможность изменения форм отчетов, справок и других документов. Если такая функция и имеется, то достаточно проблематично  изменить программный код для нужд конкретного деканата.
Разработанный отделом АСУ программный комплекс  автоматизации работы Деканатов и ЮФУ в целом, предназначен  для учета движения студентов  от момента зачисления до выдачи Диплома. При разработке программного комплекса  был учтен опыт, накопленный  при эксплуатации  ныне устаревшей системы «АСУ Деканат», написанной в 1990-х годах с использованием  КАРАТ,  под  MS-DOS,  которую сложно использовать на современном программно-аппаратном обеспечении. 
В отличие от используемого в настоящее время набора программ, обеспечивающих  функционирование системы АСУ университета, новый программный комплекс имеет возможность масштабирования – есть возможность  устанавливать клиентские места в основных структурных подразделениях ЮФУ, где будет проводиться ввод первичной информации и импортировать обработанные по единым правилам данные в общую базу, что позволит в режиме реального времени иметь одну общую базу данных по контингенту студентов, успеваемости, учебному процессу и т.д. Это даст возможность формировать консолидированные отчеты по перечисленным выше аспектам образовательной деятельности университета.

IV a.   Проект внедрения АРМ «Деканат» в учебных подразделениях ЮФУ-центр.

1. Опытная эксплуатация АРМ «Деканат»

 - до 20 февраля подключение к серверу АРМ «Деканат» в режиме тестовой эксплуатации в реальной базе факультета филологии и журналистики. Тестирование осуществляется путем параллельного ведения учета контингента студентов в двух программах и периодического сопоставления результатов работы.

- до 20 февраля подключение к серверу АРМ «Деканат» в режиме обучения  на тестовой базе факультетов Исторический (дневное отделение) и Биолого-почвенный (дневное и вечерние отделение); 

- до 30 апреля подключение к серверу АРМ «Деканат» в режиме обучения  на тестовой базе факультетов:

математики, механики и компьютерных наук дневное отд.

математики, механики и компьютерных наук вечернее отд.

физики дневное отд.

физики вечернее отд.

химический дневное отд.

химический вечернее отд.

геолого-географический дневное отд.

геолого-географический  заочное отд.

юридический дневное отд.

экономический дневное отд.

экономический  заочное отд.

философии и культурологии дневное отд.

философии и культурологии заочное отд .

психологии дневное отд.

психологии заочное отд.

социологии и политологии дневное отд.

социологии и политологии заочное отд.

отд. регионоведения дневное отд.

высоких технологий дневное отд.

высоких технологий вечернее отд.

филологии и журналистики заочное отд. 

биологический заочное отд.

исторический  заочное отд

юридический вечернее отд.

юридический  заочное отд.

отд. регионоведения заочное отд.

Институт экономики и внешнеэконимических связей дневное отд.(специальности  “бухучет, анализ и аудит”, “финансы и кредит” на базе среднего специального образования)

Институт экономики и внешнеэконимических связей дневное отд.(специальности  “маркетинг”, “прикладная информатика в экономике”, “менеджмент организации” на базе среднего специального образования)

Институт экономики и внешнеэконимических связей заочное отд.(специальности  “бухучет, анализ и аудит”, “финансы и кредит” на базе среднего специального образования)

Институт экономики и внешнеэконимических связей заочное отд.(специальности  “маркетинг”, “прикладная информатика в экономике”, “менеджмент организации” на базе среднего специального образования)

Институт права и управления заочное отд.

Институт международной журналистики заочное отд.

Институт экономики и внешнеэкономических связей вечернее отд. (все специальности на базе высшего образования и дипломов бакалавра)

Институт экономики и внешнеэкономических связей вечернее  отд.(специальности  “маркетинг”, “прикладная информатика в экономике”, “менеджмент организации” на базе среднего специального образования)

Институт экономики и внешнеэкономических связей вечернее отд.(специальности  “бухучет, анализ и аудит”, “финансы и кредит” на базе среднего специального образования)

2. до 10 июня 2010 г. введение в эксплуатацию нового сервера АРМ «Деканат», с установленным программным обеспечением MS SQL Server.

3. До 1 сентября настройка нового сервера: установка АРМ «Деканат», регистрация пользователей и IP-адресов, установка драйверов принтеров, создание рабочих каталогов. 

4. С 10 октября – 30 ноября последовательный перевод всех подразделений из вышеуказанного списка на штатную эксплуатацию на новом сервере.

5. С 20 февраля по 1 апреля 2011 года подключение в штатном режиме к серверу АРМ «Деканат» следующих филиалов:

· Волгодонской филиал дневное отд.

· Карачаево-Черкесский филиал. дневное отд.

· Кизлярский филиал дневное отд.

· Махачкалинский филиал дневное отд.

· Новошахтинский филиал дневное отд.

· Махачкалинский филиал вечернее отд.

· Волгодонской филиал заочное отд.

· Карачаево-Черкесский филиал. заочное отд.

· Кизлярский филиал заочное отд.

· Махачкалинский филиал заочное отд.

· Новошахтинский филиал заочное отд.
· Майкопский филиал заочное отд.
IV b. Проект внедрения АРМ «Деканат» в Педагогическом Институте и Институте Архитектуры.
1. До 10 июля 2010 г. подключение к Серверу АРМ «Деканат»  в режиме обучения  на тестовой базе. 
- в процессе тестирования необходимо вывить  особенности  учебного процесса в этих институтах, требующие изменения программы АРМ «Деканат»
2. До 1 сентября 2010 г.сформировать техническое задание на доработку программного обеспечения АРМ «Деканат» в связи с выявленными различиями учебного процесса.

3. С 10 сентября по 30 октября 2010 г.предоставить институтам шаблон для заполнения базы данных контингента студентов и их анкетных данных, а также справочник изучаемых дисциплин привязанный к факультетам.

4. До 30 ноября передача доработанного программного обеспечения АРМ «Деканат» с реальным наполнением баз в ПИ и ИАрхИ для тестовой эксплуатации.

Осуществление консультаций, доработка программы по вновь выявившимся различиям учебного процесса, помощь по внедрению программы в штатный режим эксплуатации к 20 февраля 2011 г.

IV c. 
АРМ «Деканат»

1. Общее назначение.
Информационная система АРМ Деканат (в дальнейшем АРМ) является средством автоматизации текущей (оперативной) деятельности и информационного обеспечения учебного процесса всех форм обучения для учебных подразделений вуза в разрезе: факультет, филиал, учебный институт. Структура АРМ Деканат представлена на рис.IV.1
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Рис.IV.1. Структурная схема АРМ-Деканат
АРМ представляет собой Клиент-Серверное  программное обеспечение, что позволяет ускорить обработку документов и иметь постоянно актуальную объединенную базу контингента студентов.
АРМ формирует первичную электронную информацию для функционирования операционных АРМов «Военный учет» и «Дипломы», которые автоматизируют текущую деятельность других подразделений управления вуза. Схема взаимодействия АРМа и других информационных систем ЮФУ представлена на рис.IV.2.
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Рис.IV.2. Схема взаимосвязи АРМ Деканат с другими информационными системами ЮФУ

АРМ предоставляет электронную базу данных для функционирования информационной системы «web-СТУДЕНТ», которая обеспечивает различные подразделения вуза справочной, аналитической и отчетной информацией об учебном процессе.
Информационная система «Web-студент» позволяет выполнять анализ статистических, динамических данных о студентах, контролировать и анализировать успеваемость и качество знаний в разрезе оргструктуры, специальностей, направлений, дисциплин и их циклов. ИС Web-студент отражает обобщенный опыт работы в учебно-методической области ректората бывшего РГУ, служб учебного управления, деканатов. В ЮФУ данное программное приложение интегрировано со своими операционными базами данных (АРМ «АСУ-Деканат»), но может быть использовано как отдельный программный продукт.
Основные функциональные характеристики ИС «Web-студент»

Информационный анализ выполняется для 3-х разделов предметной области управления учебным процессом:

· статистика контингента, статический текущий срез, контекстный поиск по ФИО среди учащихся студентов, возможность провести раздельно анализ по бюджетным и договорным студентам

· движение контингента, за указанный в диалоге период, контекстный поиск по ФИО в приказах, начиная с 1995 года; позволяет в т.ч. найти студентку, которая изменила фамилию

· знания и успеваемость контингента, в разрезе по сессиям, факультетам, специальностям/направлениям, дисциплинам, циклам дисциплин, студентам


[image: image47]
Рис.IV.3. Графический интерфейс системы «web-СТУДЕНТ»
Сервисные функциональные возможности.
Для всех качественно-количественные разрезов информации реализованы гипер-ссылки, позволяющие расшифровать информацию, которая явилась первоисточником. Например:


[image: image48]
Рис.IV.4. Примеры отчётов, выдаваемых системой «web-СТУДЕНТ»

Таким образом, можно «обезличенные» количественные данные об отчисленных студентах за период персонифицировать как показано выше.

Информационное рабочее место, исполняемое на основе информации созданной АРМом «Деканат» содержит обширный набор оперативных справок, информационно-аналитических отчетов. Обеспечивает информацией отчеты 3-НК, аккредитация, рейтинг, аттестация.
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Рис.IV.5. Меню «Контингент студентов» системы «web-СТУДЕНТ»
Электронная база данных, предоставляемая АРМом, используется для информационной поддержки процессов создания/продления/закрытия:

· Медицинских полисов студентов
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Рис.IV.6. Раздел «Контингент. Приказы. Сессия» системы «web-СТУДЕНТ»
· Пластиковых карт студеунтов

Логическая архитектура электронной базы данных (БД) АРМа состоит из 3-х подсистем:

· БД о контингенте студентов 

· БД о приказах для студентов 

· БД о сессиях 

Вышеуказанные БД взаимозависимы и связаны автоматизированными массовыми информационными потоками. Интерфейс пользователя АРМа группирует автоматизированные функции в рамках 3-х функциональных разделов– «Контингент», «Приказы», «Сессия». 

2. Блок АРМа «Контингент».

Блок "Контингент" решает одну из основных задач автоматизации Университета - в любой момент времени учитывать состояния студентов, состав групп, движения студентов между группами, ведение личных дел студентов и т.п. 

1. Карточка студента состоит:

a. анкетные данные

b. данные учебного статуса (ФИО, факультет, курс, группа, специальность и т.д.)

c. социальный статус

Первичное (начальное) состояние всех данных студента заполняется:

· автоматизированным информационным потоком из БД АРМа «Абитуриент» (одновременно с автоматизированным приемом приказов о зачислении абитуриентов)

· диалоговым вводом после исполнения приказа на зачисление, восстановление, перевод

Актуализация данных учебного статуса, которая необходима регулярно и в массовом характере, выполняется путем автоматизированной обработки электронных образов приказов по студентам и только этим путем. В режиме экранного диалога можно выполнить только просмотр. Данный способ актуализации реквизитов учебного статуса в электронной карточке студента обеспечивает:

· исключение больших объемов ручного ввода данных пользователем и минимизацию   неизбежных ошибок 

· актуализацию БД-контингент в режиме реального времени после подписания приказа

· обеспечение юридической достоверности БД-контингент

2. Для выполнения текущей работы деканатов и для предоставления информации по внешним запросам могут применяться универсальные отчеты:

· списки по группам

· списки+персональная информация

· списки+производственная информация (учебный статус)

Универсальные отчеты имеют дополнительный фильтр (предметно-ориентированный), который позволяет настраивать их работу. В основу дополнительного фильтра положены реквизиты анкеты студента, имеющие регламентированные дискретный набор значений (кодов).

Помимо этого АРМ предоставляет на главном окне Оперативные справки о численности контингента студентов подразделения вуза в разрезах курсов, групп, пола, уровней образовательных программ и т.п.

Информационные возможности БД-контингент данного АРМа будут использованы полностью, если одновременно с ним использовать информационную систему «web-СТУДЕНТ».

3. БД-контингент используется для генерации проектов массовых приказов:

· формирование групп (в карточке д.б. введены новые группы)

· назначение социальных стипендий (в карточке д.б. введены сведения социального статуса)

4. В карточке студента БД-контингент №№ зачетных книжек могут генерироваться полностью автоматически или с возможностью внесения изменений вручную.

Пример экранных образов блока «Контингент» и краткого функционального назначения представлен на рис.IV.7.
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Рис.IV.7. Графический интерфейс блока «Контингент»
3. Блок АРМа «Приказы».

Для того, чтобы изменить какую-то информацию о студенте (в том числе создать информацию о новом студенте), должен быть введен в действие соответствующий приказ. 
Блок «Приказы» позволяет создавать проекты приказов, осуществлять их печать, автоматически изменять базу данных студентов после утверждения приказа, а также обеспечивает хранение и возможность визуализации текста в удобном для просмотра формате.

Идеологически система строилась как транзакционная объектная база данных, в которой сущности (студенты, группы,  и т.п.) имеют некие атрибуты (состояния, принадлежности) и меняют эти атрибуты только по определенным указаниям - приказам. Приказы максимально отражают реальные бумажные приказы. Приказы - это не произвольные текстовые документы, а нечто вроде шаблонов, в которые пользователь может вписать необходимые значения. Таких шаблонов сейчас около 150 - это разные типы приказов.

Таким образом, по каждому студенту накапливается история приказов, которые касались его - как минимум, это приказ о зачислении, переводные приказы (с семестра на семестр) и приказ об окончании обучения, но существуют также приказы об академическом отпуске, задолженностях, сроках их сдачи и т.п. Состояние студента (значение его атрибутов) на данный момент есть сумма действий всех приказов по нему, которые  в любой момент можно просмотреть,. 
1. Информация о приказах состоит из:

· каталога проектов/приказов

· базы действий над студентами, сгруппированные в проекты/приказы

Действие – изменение учебного статуса студента, финансовые назначения и другое, требующее юридического оформления (состав автоматизированных действий этого АРМа приведён в таблице IV.1). 
	шифр
	действие

	10
	Перевести в ДРУГУЮ ГРУППУ

	12
	Возврат из академического отпуска

	12-БР
	Возврат из отпуска по берем. и родам

	12-У
	Возврат из отпуска по уходу за ребенком

	14
	Продлить сессию

	18
	Перевести на СЛЕДУЮЩИЙ курс

	18Г
	Перевести на след.год обучения

	18ДР
	Перевести на другой курс

	18СЦ
	Перевести на СЛЕДУЮЩИЙ курс+2П-СЦ

	18У-
	Отменить УСЛОВНЫЙ перевод

	18У+
	Перевести на след.курс УСЛОВНО

	1-В
	Зачислить в связи с ВОССТАНОВЛ.из ВУЗа

	1-В15
	Зачислить на ВОЕННУЮ КАФЕДРУ 15%

	1-В25
	Зачислить на ВОЕННУЮ КАФЕДРУ 25%

	1-ДПв
	Перевести с в/о другого подр.

	1-ДПд
	Перевести с д/о другого подр.

	1-ДПз
	Перевести с з/о другого подр.

	1-М
	Зачислить в МАГИСТРАТУРУ

	1-П
	Зачислить в связи с ПЕРЕВОДОМ из ВУЗа

	1-Ф
	Перевести с другого факультета

	20
	Снять со СТАРОСТ

	214
	Совместить экз.сессии

	26
	Объявить выговор

	27
	Выдать дубликат зачетной книжки

	2-72
	Назначить начисл ОТЛИЧНИКУ

	2-74
	Назначить стип ХОРОШИСТУ >50%

	2-75
	Назначить стип ХОРОШИСТУ <50%

	2-76
	Назначить стип ХОРОШИСТУ=4

	2-78
	Назначить надбавку СТАРОСТЕ 35%

	2-79
	Назначить пособие СТАРОСТЕ 50%

	28
	Выдать дубликат студенческого билета

	2-80
	Назначить ВОЕННУЮ надбавку 15%

	2-82
	Назначить начисл успевающему

	2-83
	Назначить СПЕЦИАЛЬНУЮ стипендию

	2-84
	Назначить СОЦИАЛЬНОЕ пособие

	2-85
	Назначить начисл ХОРОШИСТУ 5 и 4

	29
	Выговор за утерю зач.книжки+выдать дубл.

	2П-СЦ
	Возобновить выплату социальной стипендии

	2-СЦС
	Назначить СОЦИАЛЬНУЮ стипендию

	2-ТРА
	Назначить выплату на транспорт

	30
	Выговор за утерю студ.билета+выдать дубл

	33
	Допустить к занятиям

	3-72
	Снять начисл ОТЛИЧНИКА

	3-74
	Снять стип ХОРОШИСТА >50%

	3-75
	Снять стип ХОРОШИСТА <50%

	3-76
	Снять стип ХОРОШИСТА =4

	3-78
	Снять надбавку СТАРОСТЫ 35%

	3-79
	Снять пособие СТАРОСТЫ 50%

	3-80
	Снять ВОЕННУЮ надбавку 15%

	3-81
	Снять ВОЕННУЮ надбавку 25%

	3-82
	Снять начисл успевающего

	3-83
	Снять СПЕЦИАЛЬНУЮ стипендию

	3-84
	Снять СОЦИАЛЬНОЕ пособие

	3-85
	Снять начисл ХОРОШИСТА (5 и 4)

	3-ОСЦ
	Снять ошибочно назн.соц.стип.

	3П-СЦ
	Приостановить выплату социальной стип.

	3-СЦС
	Снять СОЦИАЛЬНУЮ стипендию

	4
	Отчислить из УНИВЕРСИТЕТА

	42
	Перевести на в/о

	43
	Перевести на з/о

	49
	Перевести на другой факультет

	4-В
	Отчислить с ВОЕННОЙ кафедры

	50
	Перевести с в/о

	51
	Перевести с з/о

	57
	Перевести на д/о c в/о

	58
	Перевести с д/о на в/о

	6
	Восстановить в университете

	60
	Перевести на д/о с з/о

	61
	Перевести с д/о на з/о

	63
	Перевести на з/o c в /o

	64
	Перевести с з/o на в/o

	65
	Перевести на в/o c з/o

	66
	Перевести с в/o на з/o

	68
	ВЫПУСТИТЬ

	68-5
	ВЫПУСТИТЬ-5

	69
	Продлить сессию с выплатой стипендии

	6-Б
	Восст.бывш.студ.другого ВУЗа без док-тов

	7
	Назначить СТАРОСТОЙ

	8
	Изменить ФАМИЛИЮ

	А-1.5
	Ак.отпуск по УХОДУ до 1.5

	А-3
	Ак.отпуск по УХОДУ до 3

	А-Б
	Ак.отпуск по БОЛЕЗНИ

	А-Д
	Ак.отпуск ДЕКРЕТНЫЙ

	А-МП
	Ак.отп. по МЕД.ПОКАЗ.(50% мин.опл.труда)

	АО
	Ак.отпуск по др.прич.

	АО1.5
	Отпуск до 1.5 ЛЕТ

	АО3
	Отпуск до 3 ЛЕТ

	АОД
	Отпуск по БЕРЕМ.и РОДАМ

	А-ПР
	Ак.отпуск

	АУ1.5
	Отпуск до 1.5 ЛЕТ второму ребенку

	ВП1.5
	Назначить ВЫПЛАТУ до 1.5 ЛЕТ

	ВПМП
	Назн пособие 50% мин оплаты труда

	ВУ1.5
	Назначить ВЫПЛАТУ до 1.5 ЛЕТ вт.ребенку

	Д-1
	Договор с НЕПОЛНЫМ возмещением

	Д-2
	Договор с ПРЕДПР. с ПОЛНЫМ возмещением

	Д-3
	Договор ИНДИВИД. с ПОЛНЫМ возмещением

	Д-9
	Договора нет - БЮДЖЕТ

	И-6
	Во изменение - ВОССТАНОВИТЬ

	И-АО
	Во изменение - ВОССТАНОВИТЬ+АО

	П-БМ
	Перевести БАКАЛАВРА в МАГИСТРАТУРУ

	П-БС
	Перевести БАКАЛАВРА на обуч. по СПЕЦ-ти

	П-ДПв
	Перевести в ДР.ПОДР. на в/о

	П-ДПд
	Перевести в ДР.ПОЛР. на д/о

	П-ДПз
	Перевести в ДР.ПОДР. на з/о

	П-ИГ
	Перевести на ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ график

	П-ИП
	Перевести на ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ план

	П-МС
	Перевести МАГИСТРА на обуч.по СПЕЦ-ти

	П-НН
	Перевести на ДРУГОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	П-СБ
	Перевести СПЕЦИАЛИСТА в БАКАЛАВРЫ

	П-СМ
	Перевести СПЕЦИАЛИСТА в МАГИСТРАТУРУ

	П-СС
	Перевести на ДРУГУЮ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ

	Ц-1
	Целевое направление из респ Сев.Кавказа

	Ц-4
	Целевое направление из прокуратуры

	Ц-5
	Целевое направление из УВД

	Ц-6
	Целевое направление из обл. суда

	Ц-7
	Целевое направление из департ.образовани

	Ц-8
	Целевое направление из упр-ия юстиции

	Ц-9
	Целевого направления нет


Таблица IV.1. Перечень действий приказов АРМа АСУ-Деканат

Проект – совокупность действий над студентами, которая открыта для изменений/исправлений.

По способу формирования проекты имеют два типа:

- индивидуальный, формируется диалоговым экранным вводом

- массовый, формируется автоматизированным процессом по данным БД-контингент и БД-сессия.

В шаблоне Проекта педусмотрены подписи Декана и Заместителя декана по учебной работе. 

После согласования Проекта, на его основе АРМом формируется Приказ, утверждение которого автоматически приводит к актуализация данных учебного статуса студентов в БД-контингент, причем эти изменения не могут быть проведены вручную. 

В шаблоне Приказа предусмотрены подпись Проректора по учебной работе и дополнительный лист согласования.

Каждое действие имеет индивидуальные:

· набор реквизитов карточки студента в экране формирования параграфа проекта приказа - необходимый и достаточный

· формат параграфа приказа в генераторе текста приказа

· набор реквизитов карточки студента, которые автоматически актуализируются при преобразовании проекта в приказ

· алгоритм взаимодействия со статусом «условный перевод»

По содержанию действий они группируются по следующим направлениям:

· прибытие (зачисление, восстановление, перевод из другого вуза)

· выбытие  (отчисление, выпуск)

· переводы (между подразделениями вуза, на другую форму обучения, на другой уровень обучения)

· отпуска академические и по уходу (уход, возврат, в т. ч. Оплачиваемые с указанием суммы)

· академические стипендии (отличнику, хорошисту>=50%,хорошисту<50%, хорошисту=4, успевающему)

· социальные стипендии (назначить, приостановить, возобновить, снять)

· прочее (смена ФИО, выговоры)

Особое внимание заслуживают приказы, устанавливающие различные выплаты: академические, социальные стипендии, оплачиваемые академические отпуска по уходу за ребенком. В формулировке этих приказов автоматически указываются конкретные суммы в зависимости от действия приказа. Академические стипендии описаны ниже в блоке СЕССИЯ. Все остальные выплаты регулируются наличием справок на социальные выплаты, которые должны быть введены в блок КОНТИНГЕНТ. Выплаты по академическим отпускам определяются видом академического отпуска, указанного в действии.

Преимущества такого ведения учета приказов в АРМ Деканат состоят в том, что все указанные в приказах изменения статуса студентов (перевод с курса на курс, начисление стипендий, выдача дипломов и т.п.) проводятся автоматически по команде администратора, после утверждения проекта приказа. Причем вручную изменить базу данных контингента студентов не может ни методист факультета, ни даже администратор АРМа.

2. Функциональность, обеспечивающая процессы создания и ведения приказов:

1. Установить текущий проект/приказ. Создать новый проект в каталоге, если нет существующего проекта, который не отправлен на утверждение в учебное управление.

2. Формировать новые параграфы или корректировать существующие (изменить/удалить) в текущем проекте (индивидуальном или массовом) средствами экранного ввода.

3. Импорт проектов массовых приказов из БД-контингент, БД-сессия, БД-абитуриент.  Принятые таким образом проекты в дальнейшем можно корректировать средствами функции 2.

4. Формировать (генерировать) текст текущего проекта для печати и утверждения в учебном управлении. Формировать (генерировать) текст текущего приказа для печати, юридических подписей и регистрации в канцелярии. Ввод в каталог приказов канцелярских номера и даты.

5. Запись в БД изменений по текущему проекту. После утверждения Проект получает статус приказа и становится недоступным для коррекции. Происходит автоматизированная актуализация реквизитов учебного статуса в карточке студента в БД-контингент.
Таким образом, блок «Приказы» автоматизирует следующие задачи:

П.1. Ведение каталога проектов / приказов

П.2. Формирование содержания проекта 

· индивидуальный режим

· массовый режим

П.3. Создание (автоматическая генерация юридических формулировок) текста приказа

П.4. Печать текста приказа

П.5. Регистрация подписанных приказов

П.6. Актуализация в КОНТИНГЕНТе данных учебного статуса (ФИО, фак, курс, группа, специальность и т.д.), которые устанавливаются  приказами по вузу

П.7. Экспорт массовых проектов приказов

· зачисление из блока АБИТУРИЕНТ

· формирование групп из блока КОНТИНГЕНТ

· назначение стипендий по итогам сессии из блока СЕССИИ

· назначение социальных стипендий из блока КОНТИНГЕНТ

· выпуск из блока ВЫПУСКНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

П.8. Падеж фамилии по контексту.

Пример экранных образов блока «Приказы» представлен на рис.IV.8.
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Рис.IV.8. Графический интерфейс блока «Приказы»
4. Блок АРМа «Сессия».

Проведение зачетных и экзаменационных сессий – один из наиболее трудоемких процессов в вузе. Блок призван существенно сократить издержки этого процесса при значительном повышении качества документов и достоверности данных.
Блок «Сессия» предназначен для комплексной автоматизации регламентов зачетных и экзаменационных сессий: от подготовки к проведению до формирования отчетности по результатам. Его функциональные возможности:

- Создание и сопровождение справочника дисциплин;

- Формирование расписания экзаменов с последующей подготовкой печатной формы и экспортом для публикации на информационном портале;

- Массовое создание зачетных и экзаменационных ведомостей на основании расписания экзаменов;

- Учет индивидуальных учебных планов студентов;

- Ввод и редактирование результатов прохождения дисциплин;

- Подготовка аналитических сводок и различных видов отчетов по результатам аттестаций студентов.

1. Информация о сессиях состоит из:

1. каталога сессий/аттестаций;
2. база расписания предметов сессии;
3. база оценок студентов по предметам сессии.
2. Расписание предметов может быть создано для групп и для студентов, последнее можно использовать для студентов, которым приказом установлено обучение по индивидуальному плану.
3. В системе заложено, проведение не только сессионных испытаний студентов, но и промежуточных тестовых испытаний во время семестра. Пока такой вид тестирования не является обязательным, поэтому практикуется редко.
4. Начальное состояние БД-оценки (пустая) создается автоматически на основании БД-контингент и БД-расписание предметов. Это начальное состояние используется АРМом для формирования и печати экзаменационных ведомостей. Форма экзаменационной ведомости АРМа обеспечивает, кроме необходимого юридического сопровождения ведения сессии, средства эффективного контроля работы экзаменаторов и контроля соблюдения студентами правил пересдач.
5. В процессе проведения сессии методист деканата должен выполнить ввод оценок в режиме экранного диалога. Алгоритм этого диалога предполагает, что оценки вводятся только с тех ведомостей, которые были ранее сформированы этим АРМом, т.к. в этом случае оценки вводятся хоть и в ручную, но потоком в столбец оценок не сверяясь с ФИО. Не запрещен ввод оценок и с документа иного формата, однако, затраты времени на этот ввод будут неудовлетворительными для выполнения в регламентные сроки тех функций, ради которых создается БД-оценки. А именно:

· подведение итогов сессии;
· формирование электронных проектов массовых приказов по итогам сессии.
Алгоритм реализации вышеуказанных функций базируется на формализованном понятии тип успеваемости. Расчет типа успеваемости выполняется сразу после завершения сессии (сроки устанавливаются приказом по вузу). Во время этого расчета проводится анализ ошибок ввода оценок (пропуск и недопустимый символ). После исправления базы оценок расчет нужно повторить. По типу успеваемости устанавливается вид академической стипендии (отличнику, хорошисту>=50%-5, хорошисту<50%-5, хорошисту=4, успевающему), а в формулировке приказа присутствует соответствующая сумма.
6. Подведение итогов сессии выполняется средствами сводок, формат которых утвержден учебным управлением. АРМ формирует следующие виды отчетов:

справка о типе успеваемости;

итоги сессии по курс, факультету, ЮФУ;

список задолжников;

сводная ведомость.

Помимо этого, в рамках «web-СТУДЕНТА», можно получить более развернутый анализ – в запросах учтены аналитические разрезы, применяемые во время государственных аттестаций.
7. Формирование электронных проектов массовых приказов по итогам сессии является мощным средством повышения эффективности работы деканатов в одном из самых трудоемких процессов его работы, требующей одновременно юридической достоверности.

По результатам сессии производится формирование проектов в разрезе по курсам для назначения академических стипендий (сумма зависит от типа успеваемости) и для приостановки социальных стипендий неуспевающим. По результатам летних сессий перед назначением стипендий формируется перевод на следующий курс, для бакалавров на другой уровень обучения. Неуспевающим студентам формируется временный статус – «условно переведенный». По завершении этапа пересдач, для не сдавших сессию формируется приказ на перевод, в академотпуск или отчисление, который этот временный статус автоматически отменит. 

Блок «Сессия» автоматизирует следующие задачи:

С.1. Автоматизированное формирование данных блока СЕССИЯ (электронные ведомости) на основе данных блока КОНТИНГЕНТ

С.2. Ведение каталога сессий / аттестаций

С.3. Ведение и актуализация информации о расписании экзаменов и зачетов

· для групп

· для студентов с индивидуальным планом

С.4. Ведение и актуализация информации об экзаменах и зачетах

С.5. Формирование  (в соответствии со списочным составом и расписанием экзаменов) для работы деканатов и преподавателей

· экзаменационных ведомостей с пересдачами

· экзаменационных ведомостей без пересдачами

· дубликаты экзаменационных ведомостей с пересдачами

· направлений на пересдачу неудовлетворительных оценок

С.6. Формирование сводных экзаменационных ведомостей об итогах сессии для контроля и отчета

С.7. Формирование аналитической сводки об итогах сессии для отчета и анализа качества успеваемости

· по факультетам

· по РГУ

С.8. Вычисление итогов сессии в разрезе

· отличник

· хорошист (>=50%,<50%,=4)

· успевающий 
· задолжник

· продление сессии

· ак.отпуск
· продление

· не обязан сдавать

С.9. Автоматизированное формирование стипендиального и переводного приказа по итогам сессии для действий 

· (перевод на следующий курс)

· отличнику

· хорошисту (>=50%)
· хорошисту (<50%)
· хорошисту (=4)
· успевающему

· успевающему (одна 3)

· приостановить социальную стипендию неуспевающим льготникам

(условный перевод на следующий курс)
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Рис.IV.9. Графический интерфейс блока «Сессия»
АРМ «Воинский учет» автоматизирует  следующие задачи:

ВУ.1. Автоматизированная массовая актуализация блока ВОИНСКИЙ УЧЕТ для поступивших и восстановленных на основе данных блоков АБИТУРИЕНТ и КОНТИНГЕНТ.

ВУ.2. Ведение и актуализация изменений данных воинского учета. 

ВУ.3. Печать справок (Приложение №2 к перечню (п.3) для военкоматов на основе данных блока ВОИНСКИЙ УЧЕТ в двух режимах:

 - для отдельного студента 

 - массовая печать для военкомата по всем студентам.

ВУ.4. Ведение и печать журнала выданных справок.

ВУ.5. Подача сведений в военкомат о зачисленных и выпущенных на основе данных блока АБИТУРИЕНТ и ВОИНСКИЙ УЧЕТ.

ВУ.6. Подача сведений в военкомат по заказанной военкоматом форме.

ВУ.7 . Падеж фамилии по контексту.

Примеры экранных образов программы АРМ «Воинский Учет»  представлены на рис.IV.10.
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Рис.IV.10. Графический интерфейс АРМ «Воинский учет»
АРМ «Дипломы»  автоматизирует следующие задачи:

В.1. Автоматизированное формирование копий ДИПЛОМОВ по основному и дополнительному образованию на основе данных блока КОНТИНГЕНТ в деканатах факультетов.

В.2. Автоматизированная регистрация копий ДИПЛОМОВ в электронной книге с генерацией НОМЕРА ДИПЛОМА с учетом указанного свободного номера.

В.3. Регистрация деканатами в электронной книге блока ДИПЛОМЫ сведений о датах выдачи диплома, датах и номеров протоколов ГАК. С возможностью занести дату всем и контролем уникальности номера протокола.

В.4. Формирование и печать приказов по основному и дополнительному образованию. Виды приказов:

· Утверждение тем дипломных работ студентов

· Допуск студентов к ГАК

· Выпуск студентов 

В.5. Ведение и актуализация тем курсовых работ

В.6. Автоматическое формирование документов выпуска на основе данных блока КОНТИНГЕНТ, блока ДИПЛОМЫ, блока СЕССИИ и заранее подготовленных шаблонов по специализации. Виды документов выпуска:
· приложений к дипломам

· дипломов о неполном высшем образовании

· академических справок

В.7. Ведение и актуализация информации в документах выпуска.

В.8. Печать на бланки гособразца:

· дипломов

· приложений к дипломам

· дипломов о неполном высшем образовании

· академических справок

В.9. Экспорт в Модуль сбора данных (министерство)  сведений о дипломах для ежегодной аккредитации.

В.10. Падеж фамилии по контексту.

Пример экранных образов программы АРМ «Дипломы» приведены на рис.IV.11.
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Рис.IV.12. Графический интерфейс АРМ «Дипломы»
В плане развития алгоритма АРМа:   введение действия  “распределение по специализациям” в блоке ПРИКАЗЫ. Соответственно возможна организация в блоке СЕССИЯ формирования расписания сессий в разрезе по специализациям. Для оптимизации работы этого блока необходима на входе выгрузка учебных планов, сформированных АРМом установленном в учебной части. Это позволит автоматизировать создание расписания сессий из учебных планов и вести учет успеваемости студентов с учетом их специализации.

Пример реализации подобной схемы взаимодействия информационных систем приведен на рис.IV.12.
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Рис.IV.12. Схема взаимодействия ИС
VII.
Внедрение программ бухгалтерского и кадрового учёта
VII.a. Создание единой базы кадрового учета ЮФУ

На первом этапе в качестве пилотных выбраны 11 структурных подразделений с наибольшей численностью сотрудников (более 100). В конце 2009 года для них была приобретена программа "1С: Зарплата и Управление Персоналом 8", позволяющая автоматизировать работу кадровых службы  подразделений ЮФУ и создать единую базу кадрового учета в целом по ЮФУ.

В программе "1С: Зарплата и Управление Персоналом 8" реализована возможность ведения учета нескольких организаций в единой информационной базе. Организации могут использовать общие списки физических лиц, классификаторы аналитической информации и т.д. 

Реализованы не только инструменты учета кадров, но и инструментарий управления персоналом, который позволяет:

1. Автоматизировать процесс набора сотрудников:

· хранение личных данных о кандидатах как о физических лицах; 

· хранение материалов, появляющихся в процессе работы с кандидатом, от резюме до результатов анкетирования; 

· планирование встреч с кандидатами и регистрация принятых решений вплоть до принятия на работу. 

2. Автоматизации процессов анкетирования и опросов:

· формирование анкет или опросов; 

· рассылка анкет/опросов по электронной почте; 

· загрузку и анализ полученных данных, сверку с данными информационной базы.

      3. Определение Компетенции (Рейтинги) сотрудников. Для оценки персонала все чаще применяются критерии оценки, формализованные и единые для всего предприятия. Такие критерии обычно называют компетенциями

      4. Проведение Аттестаций. С целью проверки компетенции работников и рационального распределения кадров на предприятии могут периодически проводиться специальные мероприятия — аттестации.

      5. Обучение:

· выявление потребностей в обучении; 

· составление учебных планов; 

· организация обучения; 

· оценка результативности обучения.

Реализована мощная подсистема кадровой аналитической отчетности, включающая отчеты по произвольным спискам работников, движению работников и наглядные диаграммы отпусков, полноценный воинский учет с формированием необходимой отчетности. Реализованы все унифицированные формы по учету труда, включая формы Т-7, Т-10, Т-10а, Т-54. 

Современный эргономичный интерфейс прикладного решения " 1С: Зарплата и Управление Персоналом 8" делает доступными сервисные возможности "1С:Предприятия 8": 

· универсальные средства работы с печатными формами документов с возможностью отправки документа по электронной почте; 

· универсальная групповая обработка справочников и документов; 

· подключение внешних обработок и ограничение доступа к их использованию; 

· подключение дополнительных печатных форм в документах; 

· подключение дополнительных обработчиков заполнения табличных частей документов; 

· установка даты запрета изменения данных; 

· средства администрирования пользователей в режиме "1С:Предприятие"; 

· средства разделения доступа к данным по рабочим местам (ролям) пользователей. 

  Программа «1С: Зарплата и Управление Персоналом 8» будет полезна всем работникам предприятия:

· Руководство будет иметь полный контроль за происходящим, задавать структуру предприятия и составляющих его организаций, анализировать кадровый состав, принимать управленческие решения на основе полной и достоверной информации. Мощные аналитические отчеты предоставляют пользователю информацию в произвольных разрезах. 

· Кадровая служба получит инструмент автоматизации рутинных задач, в том числе анкетирования и подготовки отчетов о работниках с различными условиями отбора и сортировки. 

· Работники предприятия будут уверены в том, что в любой момент смогут быстро получить необходимые им справки, сведения о своем отпуске, данные персонифицированного учета в Пенсионном фонде и т.д.

В пилотном проекте предполагается формирование объединенной кадровой базы ЮФУ в полуавтоматическом режиме, путем сбора баз данных программы  «1С: Зарплата и Управление Персоналом 8» структурных подразделений в ЮФУ-центр и дальнейшее объединение с базой данных программы «1С: Зарплата и Кадры 7.7», используемой для кадрового учета сотрудников ЮФУ-центр. В дальнейшем при переходе ЮФУ-центр к кадровому учету в программе «1С: Зарплата и Управление Персоналом 8» и отлаженных каналах связи, с отделёнными территориально, структурными подразделениями возможен переход на «on-line» работу всех подразделений ЮФУ в единой информационной базе.

VII.b. Внедрение программы «1С Бухгалтерия автономного учреждения 8»

Перевод бухгалтерского учета из программы «1С Бухгалтерия для бюджетных организаций 7.7»  к  «1С Бухгалтерия автономного учреждения 8» обусловлен  изменением  организационно – правовой  формы ЮФУ.  
Типовая конфигурация "Бухгалтерия автономного учреждения" реализует наиболее общие схемы учета и может использоваться в большинстве учреждений. Для отражения специфики учета конкретного учреждения типовую конфигурацию можно изменить. Программа "1С:Бухгалтерия автономного учреждения 8" имеет режим запуска "Конфигуратор", который обеспечивает: 

· настройку системы на различные виды учета, 

· реализацию любой методологии учета, 

· организацию любых справочников и документов произвольной структуры, 

· настройку внешнего вида форм ввода информации, 

· настройку поведения и алгоритмов работы системы в различных ситуациях с помощью встроенного языка, 

· широкие оформительские возможности создания печатных форм документов и отчетов с использованием различных шрифтов, рамок, цветов, рисунков, 

· возможность наглядного представления информации в виде диаграмм, 

· быстрое изменение конфигурации с помощью визуальных средств разработки. 

Система "1С:Предприятие 8" обеспечивает масштабируемость прикладных решений, от самых простых до многофункциональных. Программа "1С:Бухгалтерия автономного учреждения 8" может использоваться в следующих вариантах: 

· однопользовательский - для небольших учреждений или персонального использования; 

· файловый - для многопользовательской работы. Обеспечивает простоту установки и эксплуатации; 

· клиент-серверный вариант работы на основе трехуровневой архитектуры. Обеспечивает надежное хранение и эффективную обработку данных при одновременной работе большого количества пользователей. 

· Программа «1С Бухгалтерия автономного учреждения 8» предоставляет возможность ведения бухгалтерского и налогового учета нескольких организаций (юридических лиц) в общей информационной базе. Это удобно в ситуации, когда деятельность организаций тесно связана между собой и в текущей работе требуется оперировать общими списками  контрагентов (деловых партнеров), работников и т.д., а обязательную отчетность требуется формировать раздельно. Благодаря возможности учета деятельности нескольких организаций в единой информационной базе 1С Бухгалтерия автономного учреждения 8 может использоваться как в небольших учреждениях, так и в учреждениях со сложной организационной структурой.

Благодаря этим возможностям программы в дальнейшем планируется переход к единой информационной базе всех подразделений ЮФУ. Пока же на первом этапе решено внедрить программу «1С Бухгалтерия автономного учреждения 8» для бухгалтерского и налогового учета во всех структурных подразделениях ЮФУ.  Для этого в конце 2009 г. были приобретены 56 комплектов программы и произведена инсталляция  в большинстве подразделений. В дальнейшем, по мере начала штатной эксплуатации программы, будет производиться слияние локальных баз данных подразделений в общую, для формирования консолидированной отчетности в целом по ЮФУ.
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Web-Студент


(программа формирования различных отчетов)





Учет оплаты договоров студентов





Программа экспорта данных в электронный портал





АРМ Воинский Учет 





Информационная система Военно-учетного стола





Программа экспорта договоров студентов в «1С Бухгалтерию»





Программа экспорта данных в банк Центр-Инвест





Программа начисления стипендий





АРМ Дипломы Печать бланков Дипломов и вкладышей к ним





АСУ


Абитуриент





АРМ Деканат

















Разработка шаблона сбора данных по УММ








Разработка шаблонов данных по описанию специальностей





Утверждение формата передачи между ИИК ЦК ЮФУ следующей согласованной информации (СИ) по учебному процессу: дисциплина-специальность; преподаватель–дисциплина; студент- группа-специальность; УММ.





Получение из АСУ ЮФУ и других источников Перечня дисциплин, используемых в учебном процессе.





Получение из АСУ ЮФУ привязки дисциплин к специальности и группе.








Отработка передачи данных из АСУ в ИИК по формату 1.1,1.2;





Организация регулярной (раз в неделю) передачи данных из АСУ в ИИК по  формату 1.1,1.2 на неполных данных (ЮФУ-центр).





Отработка передачи данных из ИИК в ЦК ЮФУ по формату 1.1, 1.2 на неполных данных (ЮФУ-центр).





Организация регулярной (раз в неделю) передачи данных из ИИК в ЦК ЮФУ по формату 1.1,1.2 на неполных данных (ЮФУ-центр)





Получение из учебного управления и деканатов расписания занятий для пилотных подразделений.





Передача из ИИК в ЦК ЮФУ расписания занятий в традиционном формате (файлы Word, Excel) для пилотных подразделений.





Передача из АСУ в ИИК ведомостей успеваемости в согласованном формате.





Передача из ИИК в ЦК ЮФУ Успеваемости за семестр 2-ой семестр 2008/2009 года для ЮФУ-центр.





Подготовка (модификация) учебных планов и нагрузки с целью получения согласованной информации для БД ИИК по пилотным учебным подразделениям.





Получение из учебных планов  согласованной информации (СИ) по учебному процессу для пилотных подразделений.





Отработка схемы взаимодействия ИИК УИ ЮФУ  – ЦК ЮФУ по передаче СИ по учебному процессу для пилотных подразделений, включая расписание занятий и успеваемость.





Организация регулярной передачи информации по учебному процессу  из ИИК в ЦК ЮФУ для пилотных подразделений.





Разработка интерфейса и проектирование алгоритмов системы распределенного сбора УМР по частично заполненному системой шаблону с возможностью массового ввода.





Разработка системы распределенного сбора УМР по частично заполненному системой шаблону с возможностью массового ввода.





Подготовка структур данных УМР для передачи ЦК ЮФУ для пилотных подразделений.





Отработка взаимодействия ИИК ЦК ЮФУ при передачи данных УМР для пилотных подразделений.





Передача данных УММ в ЦК ЮФУ для пилотных подразделений.





Разработка инструкции по вводу УМР в систему.





Разработка ТЗ на установку на факультетах специализированного ПО ввода расписания занятий в систему.





Организация справочников зданий ЮФУ и аудиторного фонда.








Подготовка (модификация) учебных планов и нагрузки с целью получения согласованной информации для БД ИИК по учебным подразделениям ЮФУ-центр.








Получение из учебных планов  согласованной информации (СИ) по учебному процессу для  подразделений ЮФУ-центр.





Отработка схемы взаимодействия ИИК УИ ЮФУ  – ЦК ЮФУ по передаче СИ по учебному процессу для подразделений ЮФУ-центр.





Организация регулярной передачи информации по учебному процессу  из ИИК в ЦК ЮФУ для подразделений ЮФУ-центр.





Организация сбора УМР в систему и контроль сбора для  учебных подразделений ЮФУ-центр.





Передача данных об УММ из ИИК в ЦК ЮФУ для  учебных подразделений ЮФУ-центр.





Разработка средств визуализации собранных УМР средствами ИИК для  учебных подразделений ЮФУ-центр.





Передача из ИИК в ЦК ЮФУ расписания занятий в традиционном формате (файлы Word, Excel) для ЮФУ-центр.








Отработка передачи данных из внешних источников  в ИИК по формату 1.1,1.2 на данных ЮФУ-Ростов.





Организация регулярной (раз в неделю) передачи данных из ИИК в ЦК ЮФУ по формату 1.1,1.2 на данных ЮФУ-Ростов.





Подготовка (модификация) учебных планов и нагрузки с целью получения согласованной информации для БД ИИК по учебным подразделениям ЮФУ-Ростов.





Получение из учебных планов согласованной информации (СИ) по учебному процессу для  подразделений ЮФУ-Ростов.





Отработка схемы взаимодействия ИИК УИ ЮФУ  – ЦК ЮФУ по передаче СИ по учебному процессу для подразделений ЮФУ-Ростов.





Организация регулярной передачи информации по учебному процессу  из ИИК в ЦК ЮФУ для подразделений ЮФУ-Ростов.








Создание  на базе ИИК ЮФУ интеграционной среды  взаимодействия программ разработки учебных планов и модификация ИИК для обеспечения п.п. 2.1-2.5


разработка концептуальной модели и ТЗ на проектирование;


проектирование подсистем;


программирование и отладка. 





 Модификация системы синхронизации данных ИИК с учетом множества разнородных источников данных (в том числе Вектор-проходная)


разработка концептуальной модели и ТЗ на проектирование;


проектирование подсистем;


программирование и отладка. 





 Разработка подсистемы ИИК "Учебный процесс"


разработка концептуальной модели и ТЗ на проектирование;


проектирование подсистем;


программирование и отладка. 





 Разработка системы ИИК распределенного сбора УММ по частично заполненному системой шаблону с возможностью массового ввода 2.13, 2.14. 
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